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健康経営推進事務局

　健康経営戦略マップ

健康施策 最終的に得られる成果健康施策によって得られる効果 健康経営で目指す目標

ハラスメントの無い

職場づくり

ワークライフバランス

生活習慣病対策

有給休暇取得率

禁煙タイムの遵守率

ウォーキングイベントの実

施

有給休暇の取得促進

従業員が心身ともに安全

で働きやすく、働きがいがあ

ると感じる職場づくり

（トリプルA職場の創出）

アブセンティーイズムの低減

（傷病による欠勤）

プレゼンティーイズムの低減

（健康上の問題による業

務パフォーマンス）

ワーク・エンゲイジメント

の向上

（仕事に対してのポジティ

ブで充実した心理状態）

高ストレス者割合の

低下

健康診断による有所見

率（要再診）の改善

従業員満足度の向上

喫煙者比率の低下

運動習慣比率の向上

メンタルヘルス対策 メンタルヘルス研修

ウォーキングイベント参加率

メンタルヘルス研修の

参加率

ハラスメント防止研修
ハラスメント防止研修の

参加率

※トリプルA・・・安全、安心、安定

時短・勤務時間選択制度の

利用率

各種制度

（育児・介護）の研修

たばこの研修


