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健康経営戦略マップ

健康投資

従業員の健康課題

健康投資の効果

健康風土の醸成

目標年：2027年

KGI
健康経営
の目標

経営方針

健康経営
の推進方針

新しい価値を
創造し、豊かな
暮らしの実現に
貢献する。

積極的に挑戦する
「やる気」、心身とも
に健康で、明るくいき
いきと活力に満ちた
「元気」、最後までや
り遂げる「本気」で仕
事に取り組める職場
を創造し、「幸せに
生きる」を実現する。

従業員の習慣病、
メンタルヘルス、
ワークライフバランス
等の改善により、病
気で休むことなく、明
るくいきいきと働くこと
ができる職場環境を
構築することで、従
業員の働くエンゲー
メントを高めていく。

アブセンティーイズム
の低減
1.5日以下

プレゼンティーイズム
の低減
（健康上の問題
による業務パフォー
マンス）
20％以下

ワーク・エンゲイジメン
トの向上
（仕事に対して
ポジティブで充実した
状態
2.5p以上

従業員満足度
の向上

上司・同僚の支援の向上
ワーク・ソーシャル・キャピタルの向上

業務上の事故撲滅
睡眠課題
メンタルヘルス

生活習慣病対策

定期健康診断受診

健診有所見者の
再検査受診

メンタルヘルス対策
ストレスチェック

ハラスメントの無い
職場づくり

ワークライフバランス

各種制度の充実

健康投資施策の取組み
状況に関する指標

従業員等の意識変容・
行動変容に関する指標

健康関連の最終的な
目標指標

たばこの研修受講
禁煙タイム遵守

ハラスメント防止研修
受講

ウォーキングイベント等
健康施策参加

ヘルスリテラシー研修受講

有給休暇取得促進

喫煙者比率の低下

運動習慣者比率

社員が働きやすい
職場環境

有給休暇取得率

健康診断による有所見率
（要再診）の改善

有所見率

高ストレス者比率
改善

従業員の業務上の事故撲滅、体調不良による注意力・生産性の改善に影響が大きいと考えられる睡眠対策、ストレス対策に対して目標値を定め、重きをおいて実施していきます。

育児・介護研修受講

女性の活躍推進
女性専用休養室

利用促進

平均所定外労働時間

育児休業取得率

適正体重維持者率

飲酒習慣者比率

睡眠不足者の改善

メンタルヘルス研修
受講


